Compte rendu de I'assemblée générale
Du 24/11/2025

Présent(e)s Jean-Jacques GUIDOUX (adhérent)
Elu(e)s Sylvie GUIDOUX (adhérente)

Alain HEBRARD (adhérent)

Martine LERAY (adhérente)

Sylvie PETAUX (adhérente)

Michéle POUTIER (adhérente)

Laura RUILLARD BERGEOT (Badminton Comboug)

Dominique ABALAIN (commune de St Thual)
Daniel CHOTARD (commune de La Baussaine)
Remi COUET (commune de St Brieuc des Iffs)
Béatrice DUGUEPEROUX-HONORE (Département)
Jean-Luc LEGRAND (commune de Combourg)

Nathalie NIVOLE (commune de Pleugueneuc)
Membres de droits

Laurent BONHOMMIE (éducateur sportif)
Alexandra LECLERE (éducatrice sportive)
Nathalie LEFORESTIER (département)
Adrien LEPETIT (éducateur sportif)
Véronique PERRIN (éducatrice sportive)

Membres adhérents

Sylvie BERENGER (adhérente)

Virginie BLANCHOUIN (USTSD Volley)

Stéphane BOMPAS (Rugby Bretagne Romantique)
Maurice BOURREE (adhérent)

Corinne CHAPON (adhérente)

Frédéric DUBUC (VBR)

Eric FEVRIER (Chateaubriant Basketball Combourg)
Fanny FONTENEAU (adhérente)

Marie Laurence FREMONT (adhérente)

Excusé(e)s

Laétitia BRINDEJONC (adhérente)

Nathalie DELVILLE (commune de Tinténiac)

Marie Madeleine GAMBLIN (commune de Québriac)

Présentation du rapport moral par les co-présidents Fanny Fonteneau — Rémi Couet

La coprésidence tient a remercier I'’ensemble des présidents et présidentes qui se sont succédés depuis
2006 lors de la création de I'association. Merci a toi Virginie pour ces trois derniéres années qui nous le
savons n’ont pas été de tout repos.

La coprésidence : a la premiere réunion de bureau en janvier 2025 Fanny Fonteneau de Pleugueneuc et
Rémi Couet de Saint Brieuc des Iffs, nous avons accepté une coprésidence afin de poursuivre le travail
de Virginie et du bureau. Pourquoi une présidence a deux, c’est aussi une fagon de faire valoir la parité
et de faciliter un autre regard, en raison de notre différence d’age avec cette envie d’avancer tout en y
associant la sagesse.

Le point sur les acteurs et les orientations : suite a la décision de travail a mi-temps de Véronique depuis
septembre et pour 2 ans avant de faire valoir son départ a la retraite, avec I'’ensemble du bureau, nous
avons réfléchi a une nouvelle organisation afin de favoriser une passation en douceur, tout en
responsabilisant un peu plus chacun des acteurs. Alexandra passe a un trois quarts temps, et reprend
une partie du travail administratif que réalisait Véronique. Pour Laurent et Adrien, avec leur aval, nous
leur avons proposé de gérer leurs activités de A a Z, en y associant le coté administratif et financier, de
facon a obtenir un suivi régulier et plus proche de la réalité. Concernant le cumul des heures de chaque
éducateur. Nous avons opté pour un calcul mensuel, dans un résonnement de transparence a tous les
niveausx, et ainsi faciliter la planification des récupérations tout en se projetant dans le futur.

Depuis janvier nous réfléchissons sur le devenir de l'office des sports afin de prendre certaines
orientations qui pourraient nous apporter une activité réguliére tout en stabilisant notre budget et
assurer un équilibre financier. Nous constatons une certaine stabilité dans notre budget mais nous
devons étre prudent car les aides sont difficiles a obtenir, cela nous oblige a raisonner différemment.




Certains stages sont difficiles a remplir, cet été et aux vacances dernieres, nous constatons que les ados
sont absents. Nous avons des propositions sur le sport santé avec I’ARS au niveau du territoire. Cela
demande une analyse approfondie avant de s’engager, mais c’est une voie qui n’est pas a négliger.

Organisation du Bureau : le bureau se réunit une fois par mois, afin de faire un point général. Depuis cet
été, nous avons décidé que les coprésidents organiseraient un entretien avec les éducateurs tous les 3
mois environ. Le but étant de fidéliser nos relations et de travailler en confiance. Chacun doit se sentir
impliqué et travailler en confiance. Nous tenons a remercier les éducateurs pour leurs accueils lors des
journées découvertes, permettant de mieux comprendre leur travail et connaitre une partie des
adhérents, et ainsi étre plus réaliste dans les futures orientations.

Remerciements : nous tenons a vous remercier tous pour votre accueil et votre confiance lors de notre
prise de fonction. Un grand merci aux financeurs et aux acteurs locaux, aux éducateurs, aux bénévoles,
au conseil départemental, aux communes et a la communauté de communes de la Bretagne
Romantique, aux communes nous mettant a disposition leurs infrastructures.

Présentation du rapport financier par la trésoriére Nathalie Nivole

Le rapport financier a été établi sur la période du 01/10/2024 au 30/09/2025. Il présente un solde positif
de 918,62€ avec des dépenses qui s’élévent a 192 185,75€ et des recettes a 193 104,37€.
Les disponibilités en banque se montent a la date du 30/09/2025 a 90 168,66€.

Le bilan financier et le compte de résultat ont été présentés en séance. lls sont disponibles en annexe 1
de ce compte-rendu.

A noter que pour cet exercice et comme demandé par la CCBR, |'office présente des dépenses d'emplois
des contributions volontaires en nature (n°86) et des recettes de contributions volontaires en nature
(n°87) qui s'équilibrent a 7 200€ et correspondent a la mise a disposition gratuite de locaux.

Présentation du rapport d’activités présenté par les éducateurs sportifs

Le rapport sportif de la saison 2024-2025 a été présenté en montrant une cartographie des lieux
d’activités sur le territoire, le nombre de personnes concernés et le volume d’activité.

A noter en complément des planches présentées :

- concernant le PassClub (proposition aux éléves multisports de faire des séances dans les clubs), il faut
rester attentif a la communication des horaires et séances

- les stages dans les petites communes ne disposant pas de salle n’ont pas été complétement remplis

- remerciement a la commune de Combourg pour le prét du mini-bus permettant les séances Bouge Ton
Mardi

Le rapport d’activité détaillé pour cette saison 2024-2025 peut se consulter
- sur le site de I’OSBR via ce lien : https://tinyurl.com/OSBR2024-2025
- en scannant le QRCode ci-conte

Vote concernant les trois rapports moral, financier et activités

Pour =27 Abstention=0 Contre=0


https://tinyurl.com/OSBR2024-2025

Saison 2025-2026

Maintien des activités :

- Scolaires, Ecoles Multi-Sports, Clubs, Stages, Multi-Sports Adultes

- en Sports Santé : Handinamyque, CMP, Marche Nordique, EHPAD et projet de 2éme édition JO Senior
(appel a une commune voulant accueillir)

Nouveautés :

- Ecoles Multi-Sports pour les 4-5 ans a Combourg (2 séances) et Québriac

- Sport Santé

3 cycles de 12 séances (conférence des financeurs) a St Domineuc, Meillac et Combourg
- ITEP Combourg (une classe de 6 jeunes de 10 a 15 ans)

- Marche de groupe 1 fois / Mois Mardi et Vendredi sans obligation

- Sport partagé : collaboration avec la classe ULIS du colléege de Combourg

Tarif et budget prévisionnel

Le tarif 2025-2026 voté en CA est présenté en annexe 2, avec les variations sur les 3 derniéres années

En annexe 3 est partagé le budget prévisionnel 2025-2026, présentant un équilibre moyennant le
préléevement d’un peu plus de 3 000€ dans la trésorerie de |’association.

Election du Conseil d’administration

Le conseil d’administration est composé pour la saison 2025-2026 de

Pour les élu(e)s Membres de droits

Nathalie NIVOLE (Pleugueneuc) Béatrice DUGUEPEROUX-HONORE (Departement)
Dominique ABALAIN (St Thual) Benoit SOHIER (maire St Domineuc et département)
Rémi COUET (St Brieuc des Iffs) Nathalie LEFORESTIER (département)

Pour les clubs Loic REGEARD (président comcom et maire
Virginie BLANCHOUIN (USTSD Volley) Pleugueneuc)

Frédéric DUBUC (VBR) Véronique PERRIN (éducatrice sportive)

Eric FEVRIER (Basket Chateaubriant Combourg) Laurent BONHOMME (éducateur sportif)

Pour les adhérents Adrien LEPETIT (éducateur sportif)

Alain HEBRARD (adhérent) Alexandra LECLERE (éducatrice sportive)

Fanny FONTENEAU (adhérente)

Sylvie PETAUX (adhérente)




Election du bureau

Suite a I'élection du CA, un vote par ce dernier d’un nouveau bureau a permis

Pour le poste de président/e : se présentent en coprésidence Fanny FONTENEAU et Rémi COUET
Pour : 8 Contre: 0 Abstention : 0

Pour le poste de trésorier/e : se présente Nathalie NIVOLE
Pour: 8 Contre: 0 Abstention : 0

Pour le poste de secrétaire : se présente Alain HEBRARD
Pour : 8 Contre: 0 Abstention : 0

L'ordre du jour étant épuisé et, personne ne demandant plus la parole la séance est levée a 21h30.
Nouveau bureau

Les coprésidents Le secrétaire La trésoriere
Fanny Fonteneau Alain Hébrard Nathalie Nivole

Rémi Couet




Annexe 1 : bilan financier et compte de résultat au 30/09/2025

Charges Montants Produits Montants

60-Achat 11 611,07 € 70-Vente de produits finis, prestations de services, marchandises 70 405,02 €

Achats d'études et de prestations de services 7520,86€ Stages 28 844,00 £

Achats non stockés de matiéres et de fournitures 1167,70€ Séances 25 296,02 €

Fourniture d'entretien et de petit équipement 292251 € Club 10 265,00 €
Scolaires 6 000,00 €

61 - Services extérieurs 411,08€

Locations 129,00 € 74- Subventions d’exploitation 106 235,61 £

Assurance 282,08 € Subvention communauté de communes 39 000,00 £
Communes 31 886,95 €

62 - Autres services extérieurs 10 446,07 € Autres recettes Sport Santé [FNOMS, Conférencefinanceurs, CPTS, ARS, ) 22 932,00 €

Déplacements, missions 9001,75€ Département (2023-2024) 7 000,00 €

Publicité, publication 718,80 € Organismes sociaux (aide & I'apprenti) 5 416,66 €

Frais postaux et de télécommunications 586,05 €

Services bancaires, autres 139,47 £

63 - Impéts et taxes 1 396,66 £

Impéts et taxes sur rémunération 1396,66 €

64~ Charges de personnel 158 997,87 € 75 - Autres produits de gestion courante 4 395,00 €

Rémunération des personnels 95 567,92 € Dont cotisations 439500 €

Charges sociales 57 351,76 €

Autres charges de personnel 607819 € 76 - Produits financiers 1010,34€

65- Autres charges de gestion courante 1623,00€ 77 - Produits exceptionnels 3858,40€

67- Charges exceptionnelles 500,00 €

TOTAL DES CHARGES 184 985,75 € TOTAL DES PRODUITS 185 904,37 €

86- Emplois des contributions volontaires en nature 7 200,00 € 87 - Contributions volontaires en nature 7 200,00 €

Mise a disposition gratuite de biens et prestations 7 200,00 £ Prestations en nature 7 200,00 €

TOTAL DES CHARGES 192 185,75 € TOTAL DES PRODUITS 193 104,37 €

Solde au 30/09/2025

Courant 7 358,32 €
Librissime 37 067,55 €
Livret 45742,79 €

90 168,66 €

Résultat : 918,62 €

Annexe 2 : Comparaison des tarifs des trois derniéres saisons

Activités 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
Adhésion annuelle Jeune 10€ 10€ 15€
Adulte 10€ 30€ 30€
Cotisation annuelle Jeune (école multisports) 80€ 90€ 90€
Adulte (santé, multi) 80€ 100€ 100€
Marche Nordique - - 60€
Scolaire commune adhérente 20€ 30€ 30€
commune non-adhérente 20€ 50€ 50€
Prét de matériel sportif commune adhérente gratuit gratuit gratuit
commune non adhérente gratuit 70€ 70€
Stage (journée de 9h-17h + godter), hors sortie 12€ 15€ 15€
Mini-camp (4 jours / 3 nuits) 130€ - _
Formation bénévole gratuit gratuit gratuit
Séance club (1h30) sans bénévole 12€ 45€ 45€
Séance club (1h30) avec bénévole 12€ 30€ 30€
Option Volley 15€ 15€
Adhésion Club 10€ 100€ 100€




Annexe 3 : Budget prévisionnel 2025-2026

Charges Montants Produits Montants

60-Achat 13 200,00 € 70-Vente de produits finis, prestations de services, marchandises 74 000,00 €

Achats d'études et de prestations de services 9 000,00 £ Stages 30 000,00 €

Achats non stockés de matiéres et de fournitures 1200,00 € Séances 27 000,00 €

Fourniture d'entretien et de petit équipement 3 000,00 £ Club 10 000,00 €
Scolaires 7 000,00 €

61 - Services extérieurs 440,00 €

Locations 140,00 € 74- Subventions d'exploitation 88992,00€

Assurance 300,00 € Subvention communauté de communes 40 000,00 €
Communes 32 000,00 €

62 - Autres services extérieurs 11 800,00€ Autres recettes Sport Santé (FNOMS, Conférencefinanceurs, CPTS, ARS, ...] 12 000,00 €

Déplacements, missions 10 000,00 € Organismes sociaux (aide & |'apprenti) 4992,00 €

Publicité, publication 900,00 £

Frais postaux et de télécommunications 700,00 £

Services bancaires, autres 200,00 £

63 - Impéts et taxes 1400,00 €

Impéts et taxes sur rémunération 1 400,00 €

64- Charges de personnel 143 000,00 € 75 - Autres produits de gestion courante 5 000,00 €

Rémunération des personnels 90 090,00 £ Dont cotisations S 000,00 €

Charges sociales 46 410,00 £

Autres charges de personnel 6500,00 £ 76 - Produits financiers 1 000,00 €

65- Autres charges de gestion courante 1700,00€ 77 - Produits exceptionnels 3 048,00 €

67- Charges exceptionnelles 500,00 €

TOTAL DES CHARGES 172 040,00 € TOTAL DES PRODUITS 172 040,00 €

86- Emplois des contributions volontaires en nature 7 200,00 € 87 - Contributions volontaires en nature 7 200,00 €

Mise a disposition gratuite de biens et prestations 7 200,00 € Prestations en nature 7 200,00 €

TOTAL DES CHARGES 179 240,00 € TOTAL DES PRODUITS 179 240,00 €

Résultat : 0,00 €



